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Für unser Team Mobile Begleitung Kinder suchen wir als Elternzeitvertretung  
ab November 2025 eine 

Sozialarbeiter*in mit staatlicher Anerkennung (w/d) 
für die Arbeit mit Müttern, mitbetroffenen Kindern und Jugendlichen  
nach Häuslicher Gewalt 

(Teilzeit 70%; zunächst als Elternzeitvertretung befristet für ein Jahr) 

Seit 1993 hilft BIG e.V. – Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen in Kooperation mit allen 
gesellschaftlichen Kräften häuslicher Gewalt entgegenzuwirken. 

Die BIG Intervention ist ein Angebot für Frauen, FLINTA1 und deren Kinder, die von Häuslicher Gewalt 
betroffen sind. 

Mit der Mobile Begleitung für Kinder wollen wir spezifisch Mütter und ihre Kinder unterstützen. 

Ihre Aufgabengebiete umfassen u.a. 

• Kinderbetreuung während der Beratungen der Mütter 

• Einschätzung und Entlastung der Situation des Kindes, des/der Jugendlichen 

• Beratung der Kinder und Jugendlichen: Stärkung ihrer Ressourcen und Kompetenzen 

• Mütterberatung: Stärkung von Erziehungs- und Elternkompetenz vor dem Hintergrund der 
Häuslichen Gewalt 

• Vermittlung bei Konflikten zwischen Müttern und Kindern als Folge der Häuslichen Gewalt 

• Begleitung der Mütter und Kinder zu Behörden, Gericht, Jugendamt etc. im Rahmen der 
ersten Schritte aus der Gewaltsituation  

• Gruppenangebote für Kinder/Jugendliche bzw. Mütter zur Aufarbeitung der Gewalterfahrung 

• Netzwerk- und Gremienarbeit zum Thema Kinder und Häusliche Gewalt 

• Kooperation und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit anderen Hilfeeinrichtungen und 
Institutionen 

• Mitarbeit in internen themenspezifischen Arbeitsgruppen 

• Co-Beratungen und enge inhaltliche Zusammenarbeit mit BIG Beraterinnen der anderen 
Teams 

Wir erwarten von Ihnen 

• einen (Fach-)Hochschulabschluss in den Bereichen Soziale Arbeit oder Sozialpädagogik mit 
staatlicher Anerkennung (oder mindestens dreijährige Berufserfahrung im Feld der Sozialen 
Arbeit/ Psychosozialen Beratung) 

• Belastbarkeit im Umgang mit Gewaltthematik 

• Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Fähigkeit, in komplexen Situationen eigenständige Entscheidungen zu treffen und diese im 
Team zu reflektieren 

• Weiterbildung in der Psychosozialen Beratung oder Therapie 

• Teamfähigkeit, hohes persönliches Engagement und Flexibilität 

                                                           
1 FLINTA steht für Frauen, Lesben, inter-, trans-, agender und queere Personen.  
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Wir wünschen uns 

• Berufserfahrung in der Psychosozialen Beratung  

• Kenntnisse zum Thema Kinderschutz und Häusliche Gewalt 

• Interkulturelle und Diversity-Kompetenzen 

• Mehrsprachigkeit 

Wir bieten Ihnen 

• Sorgfältige Einarbeitung 

• Enge inhaltliche Begleitung und Entwicklung der Psychosozialen Beratungskompetenz 

• Mitarbeit in einem professionellen Team 

• Regelmäßige Supervision, Intervision und Fortbildung 

• Enge kollegiale Zusammenarbeit und Unterstützung im Team 

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Mitarbeit in einem feministischen Verein 

• Leistungsgerechte Vergütung angelehnt an TV-L SuE 12 

 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen of Color und Frauen mit 
Migrationsgeschichte. 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte unter koordinierung@big-hotline.de an uns. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Mehr Informationen unter www.big-mobil.de 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail (ein PDF, max. 5 MB) bis zum 
21.09.2025 an: koordinierung@big-hotline.de 

Bitte geben Sie im Betreff Ihrer Email Bewerbung MBK an.  

http://www.big-mobil.de/
mailto:koordinierung@big-hotline.de

